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ZARZAD POWIATU MOGILENSKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mogilnie

Organ prowadzacy placowke:
Powiat Mogilenski adres: ul. G. Narutowicza 1; 88-300 Mogilno

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
adres: ul. Benedyktynska 3, 88 — 300 Mogilno

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora orazinne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu,  publicznej szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r. poz. 1449 z pdzn. zm.):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placowce;

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskal:

» co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

» pozytywna oceneg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

> w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma pelna zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2022r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;



- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;i),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego pigeioletniego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt I1.1.1it. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studidow pilerwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, zzakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno&é z oryginatem
kopig: -

v dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672 z pdin.
zm.), lub

v dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, Iub

v" dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poéwiadczong przez kandydata za zgodno&¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

h) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

i} poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

j) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

k) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem zaumyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 z pdzn. zm.);

m) oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 1. o yjawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2021r. poz. 1633 z pozn.
zm.) —w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2021r. poz. 1762 z pbézn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2022r.
poz. 574 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

0) oswiadczenie, Ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

2. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabraé oryginaly dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt II.1. lit.d-i niniejszego ogloszenia.



2. Na zadanie Komisji Konkursowej kandydat zobowigzany jest przedstawic oryginaty
dokumentéw, o ktorych mowa w pkt IIL.1. lit. d - g niniejszego ogloszenia. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego,
Komisja Konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Mogilnie” w terminie do dnia 15 marca 2023 r., w sekretariacie Powiatowego Centrum
Oswiatowego w Mogilnie, ul. Ogrodowa 10, 88 — 300 Mogilno.
W przypadku przestania ofert listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki
do sekretariatu Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie.

e Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Mogilenskiego.

e O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

e Powierzenie funkcji Dyrektora nastapi z dniem 1.09.2023 r.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Tomasz Krzesinski



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

konkursu na stanowisko Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Mogilnie

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PODCZAS KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), przekazujemy Pani/Panu
ponizsze informacje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Administrator Powiatowe Centrum Oéwiatowe w Mogilnie
Danych ul. Ogrodowa 10
88-300 Mogilno

7, AD mozna sie skontaktowac:

Dane kontaktowe — el 52 58 88 396

Inspektor Ochrony

Danych met inz. Sebastian KOPACKI — kopacki@partnersystem.info

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w celu:
a. oceny Pani/Pana kwalifikacjii do pracy na stanowisku dyrektora Szkoty
Podstawowej w Zalesiu, dalej jako dyrektor szkoly;

b. oceny Pani/Pana zdolnosci 1 umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku
dyrektor szlkoly;

Cele przetwarzania | c. wyboru odpowiednia osobg na stanowisko dyrektor szkoty.

oraz podstawa . ] ) )
prawna Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.

przetwarzania ¢) RODO w zwiazku z art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (ij. Dz. U. z 2018 r. poz. 996), a takie
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1587), ktdre okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do
przeprowadzenia konkursu i powolania na stanowisko dyrektora placowki.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji
wiw celu z uwzglednieniem okres6w przechowywania okre§lonych w przepisach
odrebnych, w tym przepisow archiwalnych.

Okres, przez ktory
bedg przetwarzane

Odbiorey danych | Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom
Podmiot wylgcznie na podstawie przepiséw prawa, ale tez odbiorcom dzialajacym na rzecz 1
przetwarzajacy w imieniu Administratora w ramach uméw powierzenia przetwarzania danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usunigcia (o ile przepisy prawa nie nakazuja AD
dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
Prawa osoby, ktérej | danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz

dane dotyczay prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgednosé
zprawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jei
cofnigciem. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.




