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z dnia 17 maja 2021 r.
w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-Co-V-2

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zwalczaniu zakazeni chorob
zakaznych u ludzi (Dz.U. 2019 poz. 1239 tj. z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zakazen koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r,
poz.3250 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach i zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U 202 poz.374)
zarzadzam, co nastepuje:

1. W zwiazku z rozprzestrzenialem sig¢ wirusa SARS-CoV-2 polecam wdrozenie
procedury ochrony pracownikéw przez zakazeniem i skutkami wywotanej nim choroby
zakaznej. Procedura w zalaczeniu do niniejszego Zarzadzenia.

2 Dyrektor moze podejmowa¢ indywidualne decyzje w sytuacjach nieokre$lonych
niniejszym zarzadzeniem w zalezno$ci od dynamiki sytuacji ekonomiczne;.

3 Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje do dnia odwotania

epidemii.
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PROCEDURA NUMER

Obszar Powiatowe Centrum Os$wiatowe w Mogilnie

Procedura: Procedura dotyczaca ochrony pracownikdéw przed

koronawirusem SARS-CoV-2

Spis tresci: Ochrona pracownikow przed koronawirusem

SARS-CoV-2

Objawy zakazenia koronawirusem obejmuja:

-goraczke

-kaszel oraz

-trudnoséci z oddychaniem

Ponadto u zakazonych pojawiaty si¢ rowniez bdle migéni, bol glowy, bol gardta,
krwioplucie , a czasem biegunka. Objawy te zwykle pojawialy si¢ miedzy 2 a 14 dniem po

zakazeniu.

Do zachorowania z powodu koronawirusa SARS-CoV-02 niezbedne jest zakazenie, czyli:
-kontakt bezposredni z osoba chorg ( np.przy udzielaniu pomocy medycznej, w pracy,
przebywanie w tym samym pomieszczeniu, wspdlne podrozowanie lub mieszkanie razem)
-podrézowanie do regionu, w ktorym wybuchta epidemia w ciagu 14 dni przed
pojawieniem sig objawow,

-praca w miejscu udzielania pomocy medycznej, gdzie przebywali i byli ;leczeni chorzy na

koronawirusa SARS-CoV-2

1.Pracownik jest zobowiazany jest niezwtocznie poinformowaé o podejrzeniu
zachorowania wywolanego wirusem SARS-CoV-2.

2 .Pracownicy z objawami nie moga przychodzi¢ do pracy. Nakazuje sie stosowanie do
wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego dostepnych na stronach gis.gowv.pl lub

https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowiazujacych przepiséw prawa

3.Wprowadza sig mozliwos¢ przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jest stalego wykonywania ( tzw.pracy zdalnej)., W ramach wykonywania

pracy zdalnej pracownik zobowiazany jest wykonywac prace zgodnie z obowigzujacymi u




Pracodawcy regulaminami w tym regulaminem pracy, zarzadzeniami, procedurami,
instrukcjami oraz zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.Wporwadza si¢ obwigzek zachowania bezpiecznej odlegtosci od rozmowey (1,5-2m)
5.Wprowadza si¢ obowiazek stosowania rekawiczek jednorazowych oraz ptynu do
dezynfekcji rak.

6.W przypadku nie zachowania odleglosci migdzy stanowiskami pracy co najmniej 1,5, lub
bezposredniego kontaktu z osobg z zewnatrz wprowadza si¢ obowiazek zapewnienia
ochrony twarzy dla pracownikow zaktadu.

Do ochrony twarzy zaliczaja si¢ m.in. szyby ochronne ( dla obstugi klienta), bariery
odleglosciowe, przytbice ochronne, gogle, maseczki ochronne 1 inne narzedzia lub sposoby
zapewniajac odizolowanie pracownika od mozliwosci zakazenia sig¢ od 0sdb zarazonych.
7.Zaleca sig kontakt z interesantem za pomoca narzedzi teleinformatycznych.
8.Wprowadza sig¢ obowigzek regularnego i doktadnego mycia rak z wodg z mydtem lub ich
dezynfekcjg $rodkiem na bazie alkoholu (min.60%)

9.Zapewnienia pracownikom oraz klientom (interesantom/petentom/ dostepu do miejsc, w
ktorych mogg my¢ rece z mydtem i woda.

10. Umieszcza si¢ dozowniki z mydtem lub innym ptynem odkazajacym w widocznym
miejscu i zapewnienie ich regularnego napetniania.

11.Wywiesza si¢ w widocznym miejscu informacji, jak skutecznie my¢ rece,
12.Upowszechniania wsréd pracownikéw wiedzy z zakresu bhp ( np.poprzez
przygotowania plakatow informacyjnych

-rozsylanie maili, szczegélnie z informacja, aby NIE dotyka¢ dtonmi okolic twarzy,
zwlaszcza ust, nos, oczu, przestrzegac higieny kaszlu-podczas kaszlu i kichania nalezy
zakry¢ usta 1 nos zgietym tokciem lub chusteczka, jak najszybciej wyrzué chusteczke do
zamknigtego kosza 1 umy¢ rece, uzywac mydta i wody lub zdezynfekowadé je $rodkiem na
bazie co najmniej 60% alkoholu

-organizowanie dodatkowych szkolen w tym zakresie, zapoznanie pracownikow z
instrukcjami oraz procedurami.

13.Wprowadza sig¢ obowiazek zwracania wspotpracownikom i klientom, aby nie kastali
kichali w kierunku innych oséb

14.Wprowadza si¢ obowiazek zapewnienia, aby pomieszczenia byly czyste i higieniczne:




-powierzchnie dotykowe takie jak: biurka, stoty, klamki, wytaczniki §wiatta, porgcze i inne
przedmioty ( np.telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane srodkiem
dezynfekujacym lub przecierane wodg z detergentem,

-wszystkie obszary czgsto uzywane, takie jak : toalety, pomieszczenia wspolne, powinny
by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody detergentem.

15.Maksymalne ograniczenie korzystania z przestrzeni wspolnych, w tym ograniczenie
liczby ,miejsc w w biurze, pokoju socjalnym.

16.Zastepuje sig tradycyjne , bezposrednie spotkania spotkaniami video lub
telekonferencjami.

17.Zaleca si¢ w miar¢ mozliwosci nie korzystanie ze srodkdw transportu zbiorowego
komunikacji publicznej ( pociagi, autokary, autobusy , itp.)

Wskazane jest korzystanie z pojazdow stuzbowych i prywatnych

W przypadku powzigcia, Ze u pracownika potwierdzono zakazenie COVID-19 wprowadza

sig¢ dziatania zmierzajace do:

18.Przeprowadzenia doktadnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy, na ktorych osoba
zakazona $wiadczyla prace ( wszystkie przedmioty w szczegolnosci maszyny i urzadzenia,
z ktérymi miata kontakt osoba zakazona, powinny podlega¢ szczegolnej dezynfekcji za
pomoca specjalistycznych preparatéw na bazie co najmniej 60%alkoholu

19.Zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy wszystkich osob /przejscie na tryb pracy
zdalnej/, ktore miaty bezposredni kontakty zakazonym pracownikiem okresie 14 dni
poprzedzajacych stwierdzenie zakazenia ( o ile osoby te nie zostaty poddane kwarantannie
decyzja Powiatowego Inspektora Sanitarnego)-chodzi tu o osoby, ktére miaty bliski
kontrakt z danym pracownikiem, polegajacy na kontakcie bezposrednim np.

-podaniu reki,

-narazeniu na kaszel osoby chorej,

-przebywaniu w bezposredniej bliskosci —twarzgq w twarz-osoby chorej, w odstgpie
mniejszym niz 2 metry przez ponad 15 minut

-przebywanie w tym samym pomieszczeniu co osoba zakazona w odstepie mniejszym niz 2

metry przez co najmniej 15 minut-np.w sali konferencyjnej, biurze.




20.Minimalizownaia kontaktow osobistych miedzy pracownikami ( wprowadza sie, tam
gdzie jest to mozliwe, kontakt migdzy pracownikami za posrednictwem $rodkdéw
elektronicznych, telefonu, poczty elektronicznej).

W przypadku braku takiej mozliwosci rozwiazania, rozdzielnie poszezegdlnych stanowisk
pracy co najmniej 1, 5 metra)

21.Po odwotani pracy zdalnej mozliwos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej

(dzieli si¢ pracownikow na grupy, ktore beda wykonywaly prace na poszczegdlnych
zmianach roboczych, np. w cyklach tygodniowych jedna grupa $wiadczy prace druga
pozostaje w domu)

22.Mozliwosc zapewnienia pracy w zespotach ( niezaleznie od prowadzania pracy
rotacyjnej) zaleca sig¢ dodatkowe podzielenie pracownikdéw na zespoty specjalistow z
poszczegolnych dziedzin, aby w razie zakazenia lub kwarantanny nie doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej wykluczone ze §wiadczenia pracy zostana osoby o okreslonej
specjalizacji)

23.Wproadzenia w miare¢ mozliwo$¢, indywidualnych narzedzi pracy ( m.in. dlugopisow,

np. do podpisywania si¢ a liscie obecnosci.

Sporzadzit: H-?‘/OL
Zatwerdzil: H QrL




