Pawiatowe Centrum Oswiatowe ZARZADZENIE

88300 Maging, ul. Ogrodowa 10 Nr 24/2021
REGCA 8a0a38 DYREKTORA POWIATOWEGO
CENTRUM OSWIATOWEGO
W MOGILNIE

z dnia 17 maja 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie
Na podstawie art. 8 ust. 2 w zw. z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie, zgodnie z zatacznikiem

do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca od dnia 20 maja

2021.1.

W Ilog . r. <in
Mar'usz Pisu



Aty




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 24/2021

Dyrektora Powiatowego Centrum OS$wiatowego
Z dnia 17 maja 2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWYM CENTRUM OSWIATOWYM W
MOGILNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych oraz gospodarowania jego
srodkami okreslaja przepisy:
1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2020 1. poz.1070 z pdzn. zm.),
2) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn.
zm.),
3) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pdtroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”),
4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349 z pozn.zm.).

§2
Niniejszy regulamin okre$la:
1) szczegotowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego dalej Funduszem,
w Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie - zwanym dalej PCO,
2) zasady przeznaczania Srodkoéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej w PCO,
3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§3



1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu okre$la roczny plan
rzeczowo-finansowy, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
wskazujacy plan dochodow i wydatkow Funduszu, w tym: podziat srodkow na
poszczegllne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez PCO na rzecz
0soOb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor
PCO, w uzgodnieniu z zakladowgq organizacjg zwiazkowa.
3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor PCO.

§ 4
Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu dokonywane sa w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§5
Obsluga administracyjno Funduszu zajmuje si¢ upowazniony pracownik PCO /zgodnie
z zakresem czynnosci./
Obslugg finansowo-ksiegowa Funduszu zajmuje si¢ upowazniony pracownik PCO /zgodnie
z zakresem czynnos$ci/
Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest pracownik
wyznaczony przez Dyrektora PCO, do ktérego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
a. dbanie o kompletne i prawidlowe wypelnianie informacji i wnioskéw przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu,
b. zglaszanie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu uwag
dotyczacych brakow w ztozonej dokumentacji, a w przypadku nie uzupemienia
tych brakéw - informowanie o powyzszym Dyrektora PCO,
c. przygotowywanie wnioskow zakwalifikowanych do przyznania $wiadczen -
do zatwierdzenia przez Dyrektora PCO oraz do wyptaty,
d. odpowiednie zabezpieczanie dokumentacji Funduszu.

§6
1. Ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem jest trzyosobowa
Komisja Socjalna, ktéra powotuje Dyrektor PCO.
2. W skfad Komisji Socjalnej wchodzi dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez
Dyrektora PCO oraz uprawnionych do zajmowania stanowiska w imieniu Pracodawcy
w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu oraz jeden przedstawiciel zaktadowe] organizacji

zwigzkowe;j.



3. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas nieokreslony. Czlonkostwo

w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace, z chwila ztozenia przez cztonka
pisemnej rezygnacji z funkcji lub z chwilg odwotania.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. coroczne przyjmowanie od osob uprawnionych do korzystania z Funduszu informacji

0 sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, na druku stanowiacym zatacznik nr 2

do Regulaminu,

b. coroczne przyjmowanie od 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu

wnioskdéw o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, na druku stanowigcym zalacznik
nr 3 do regulaminu,

c. przyjmowanie od 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskdéw o przyznanie
bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej), na druku stanowiacym zatacznik
nr 4 do Regulaminu,

d. przyjmowanie od 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskdéw o przyznanie
zapomogi losowej, na druku stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu,

e. weryfikowanie ztozonych dokumentoéw pod wzgledem kompletnosci danych,
podejmowanie wstepnej decyzji o wysokosci przyznanego $wiadczenia, przedktadanie
dokumentoéw wraz z decyzjg Komisji Dyrektorowi PCO do zatwierdzenia,

f. przygotowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego Funduszu, wskazujacego plan
dochodéw i wydatkoéw Funduszu, w tym: podziat srodkéw na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej organizowanej w PCO na rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania

z Funduszu.

5. Cztonkowie komisji sq zobowiazani do zachowania w tajemnicy danych osobowych
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz spraw pracowniczych omawianych
podczas pracy w Komisji Socjalne;j.

6. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokdt powinien zawiera¢ date posiedzenia,
sktad komisji na danym posiedzeniu, decyzje o wysoko$ci przyznanego $wiadczenia,
podpisy czlonkow komisji oraz osoby reprezentujacej zaktadowa organizacje zwiazkowa.
Protokoét przekladany jest Dyrektorowi PCO celem zatwierdzenia w ciagu 3 dni od dnia
posiedzenia komisji.

7. W sytuacjach szczegdlnie trudnych (losowych) Dyrektor PCO moze przyznad
Swiadczenie bez konsultacji z Komisja Socjalng i niezaleznie od jej decyzji, informujac

Komisje o podjetych decyzjach na najblizszym posiedzeniu.



§ 7
1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do planowanej w danym roku kalendarzowym przecigtnej liczby osob zatrudnionych
w zakladzie, 1 skorygowanej na koniec tego roku faktycznej, przecigtnej liczby osdb
zatrudnionych w zaktadzie.
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi:
a. na jednego zatrudnionego - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego
(jesli jest wyzsze), oglaszanego corocznie przez prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do 20
lutego kazdego roku,
b. na jednego emeryta i/lub rencist¢ objetego opicka socjalna - zwicksza si¢ odpis
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a,
c. na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - zwigksza sie odpis o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§8
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§9
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu nie moga dochodzié¢ z tego tytulu zadnych
roszczen, w tym domagac si¢ ekwiwalentu za te $wiadczenia.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeks Postgpowania

Cywilnego.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 10
Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone sa na finansowanie/dofinansowanie:

1. bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej):



a. w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistq i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,
b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata
chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
c. w zwiazku z pomoca przydzielana w okresie Swiat Bozego Narodzenia osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2. réznych form wypoczynku urlopowego, krajowego i zagranicznego, zorganizowanego
lub organizowanego we wlasnym zakresie,
3. dofinansowania udzialu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rekreacyjnych.

§11
1. Fundusz przeznacza sig na poszczegdlne zadania socjalne w nastepujacy sposob:
a. bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowo-finansowa) dla 0séb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej - $wiadczenie wyptacane jest zgodnie z przyjetymi progami
dochodowymi uprawniajacymi do uzyskania pomocy materialnej (rzeczowo-finansowe;),
b. wypoczynek urlopowy pracownikow, emerytow i rencistow, zorganizowany lub
organizowany we wtasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) bez dokumentowania
poniesionych wydatkéw, na wniosek uprawnionego - $wiadczenie wyptacane jest raz do
roku, zgodnie z przyjetymi progami dochodowymi uprawniajacymi do uzyskania pozostatych
swiadczen,
c. udzial w dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, dokumentowanej zakupionymi biletami
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe, zakup sprzetu sportowego
do wspdlnego uzytku, organizacja spotkan integracyjnych z pracownikami, emerytami
1 rencistami - Swiadczenie wyplacane jest zgodnie z progami dochodowymi uprawniajacymi
do uzyskania pozostatych §wiadczen.
2. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w ramach posiadanych srodkow.
Wstepna wysokos¢ §wiadczenia proponuje Komisja Socjalna, ostateczna decyzje
w sprawie przyznania $wiadczenia i jego wysoko$ci podejmuje Dyrektor PCO.
3. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w §10 ust. 1 lit. b jest ztozenie wniosku,
na odpowiednim druku, o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-
finansowej), oraz przedtozenie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona do korzystania
z Funduszu moze wystapi¢ o przyznanie zapomogi losowej, sktadajac, na odpowiednim
druku, stosowny wniosek. Wysoko$¢ zapomogi ustalana jest indywidualnie dla kazdego

przypadku wystapienia wsparcia socjalnego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 12

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa;
a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
powotania, wyboru, mianowania, umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
nieokreslony,
b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c. emerycl 1rencisci bedacy bylymi pracownikami, dla ktorych zaktad byl ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,
d. pracownicy, ktorzy odeszli z PCO na $wiadczenie przedemerytalne,
e. czlonkowie rodzin pracownikow wymienionych w lit, a-d,
f. czlonkowie rodzin zmartych pracownikow (dzieci, wspdimalzonek), jezeli otrzymujg
rentg rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.
2. Za cztonkow rodzin 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
a. dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepeze;,
dzieci wspotmatzonkéw do ukonczenia przez nie 18 roku zycia a jezeli ksztalca sie
w dalszym ciagu i pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu -
do ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia. Pozbawienie rodzica
prawa sprawowania witadzy rodzicielskiej skutkuje ustaniem pokrewienstwa,
b. wspotmatzonkdw,
c. osoby wymienionej w pkt. 2 lit. a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13
1. Gtéwnym kryterium przyznawania §wiadczen z Funduszu jest sytuacja zyciowa,
rodzinna, materialna i mieszkaniowa osob upowaznionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia udzielane sa na pisemny wniosek 0séb uprawnionych do korzystania

z Funduszu. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora PCO w dowolnym czasie roku



kalendarzowego, za wyjatkiem wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,
ktory sktada sig do konca maja  kazdego roku  kalendarzowego.
2. Swiadczenia majq charakter uznaniowy a ich wysoko$¢ i termin przyznania §wiadczenia
uzaleznione sa od wysokosci $rodkdéw pienigznych znajdujacych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu o
$wiadczenie.

3. W przypadku niekorzystnej decyzji o podziale srodkéw z Funduszu pracownik,
ktorego dotyczy decyzja, moze zwrocic sie o jej uzasadnienie do Dyrektora PCO.

4. Podstawa do przyznania §wiadczenia jest przecietny dochdd miesieczny (faczny przychod
za poprzedni rok,pomniejszony o koszty uzyskania przychodu cztonkow rodziny prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionej do korzystania z funduszu) przypadajacy na
osobe w rodzinie uprawnionego do korzystania z Funduszu, Pracownik po
przeliczeniu ww dochodu o$wiadcza do ktorej grupy sie kwalifikuje . W celu weryfikacji
o$wiadczenia Pracodawca ma prawo zazada¢ od pracownika dokumentow
potwierdzajacych wysokos¢ uzyskanych dochodéw oraz w przypadku dzieci powyzej
18-go roku zycia - o§wiadczenia o nieuzyskiwaniu przez te osoby dochodu.

5. Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 4 lub zlozyla ja po
wymaganym terminie, nie jest uprawniona do korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu w calym danym roku kalendarzowym. W przypadku gdy
w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania z Funduszu nie przedstawi
o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach, pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie
ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego $wiadczenia.

6. Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu przyznawane sg na podstawie
kryteriow dochodowych, wg nastepujacych progéw dochodowych:

- uprawniajacych do uzyskania §wiadczen ZFSS:

Prég I dochod do wysokosci 2000,00 zt na osobe - 100 % $wiadczenia,

Prog IT dochod od 2001,00 zt do 3000,00 -90 % $wiadcezenia,

Prog III dochdd od 3001,00 zt do 4000,00-80 % $wiadczenia,

Prog IV dochod od 4001,00 zt do 5000,00 - 70 % $wiadczenia,

Prég V dochdd powyzej 5001,00 - 60 % Swiadczenia;

7. Maksymalna wysoko$§¢ $wiadczenia ustalana jest kazdorazowo przez Komisje

Socjalna.



8. Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng

1 zaakceptowany (zatwierdzony) badz odrzucony przez Pracodawce w terminie 14 dni od jego
ztozenia, a $wiadczenie powinno by¢é wyptacone w terminie do 7 dni od podjecia przez
Pracodawce decyzji o przyznaniu §wiadczenia,

9. Decyzja Dyrektora PCO odmawiajaca przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

10. Dyrektor PCO, jako pracownik PCO jest uprawniony do korzystania Funduszu.

Osoba upowazniong do zatwierdzania §wiadczen z Funduszu dla Dyrektora PCO jest Gtowny

Ksiggowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum
Oswiatowym w Mogilnie opracowuje Dyrektor PCO w porozumieniu z zakladowg
organizacja zwigzkowa.

§15
1. Z postawieniami niniejszego Regulaminu winni zapozna¢ sie¢ wszyscy pracownicy PCO.
2. Regulamin jest udostgpniany do wgladu na kazde Zzadanie pracownika.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wymienione w postanowieniach ogdlnych.

§17

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 14 maja 2021 r.

,,Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych plan dochodow i wydatkéow Funduszu zostat uzgodniony z pracownikiem

wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow”’.
Uzgodniono w dniu AR08 2004

I R I e S g R I R

Pracownik Pracodawca



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS PCO w Mogilnie

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na rok 20.......

I. DOCHODY

L.p. Tytul wyplaty Kwota w zl

Niewykorzystane srodki z Funduszu na dzien 31.12.20... r. (wraz z korekta odpisu na

31:12.20...1)
Odpis obowiazkowy wedtug stawki 37,5 %

Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikéw z orieczonym sfopniem
niepetnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) - wedlug stawki 6,25%
Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wedtug stawki 6,25 %

Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw Funduszu

Z uwagi na koniecznos¢ utworzenia rezerwy budzetowej na kolejny rok kalendarzowy -
zostanie przeznaczona kwota z pkt. 1 oraz kwota w wysokosci ...... z biezacego planu (na
minus)

Ogotem dochody

II. WYDATKI

L.p. Okreslenie celu i rodzaju dziatalno$ci Kwota w z}




Pomoc rzeczowa 1 finansowa z tytutu trudnej sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej (10%)
Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, oraz

dhugotrwatej choroby lub $mierci.

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami Swiatecznymi (20%)

Doplata do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”
(65%)

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo — rekreacyjna (5%)

Zwigkszenie rezerwy na wydatki przysztych okresow

Ogotem wydatki ...
W razie potrzeby (w trakcie roku kalendarzowego) dopuszcza sie dokonywanie przesunieé
w poszczegolnych pozycjach Planu, po uprzednim uzgodnieniu z zaktadows organizacja

zwiazkowa.

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS dla PCO w Mogilnie zostat uzgodniony z zakladowsa

organizacjg zwiazkowa w dniu: ...............o.eelae

(zaktadowa organizacja zwigzkowa)

ZATWIERDZAM

(Dyrektor PCO)



UWAGA!

1/ W przypadku gdy zaktad nie jest objety dziatalno$cia organizacji zwiazkowej, plan
dochodow i wydatkow Funduszu podlega uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow, a
klauzula powinna brzmie¢: ,,Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych plan dochodéw i wydatkéw Funduszu zostat uzgodniony z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow”.

2/ W przypadku gdy dziatajace u Pracodawcy organizacje zwiazkowe lub organizacje
reprezentatywne w rozumieniu art. 2412 Kodeksu Pacy nie przedstawia wspdlnie
uzgodnionego stanowiska w sprawie proponowanej tre$ci planu dochodow i wydatkow
Funduszu w terminie 30 dni, decyzj¢ w sprawie wprowadzenia tego planu podejmuje
sam Pracodawca, po rozpatrzeniu odregbnych stanowisk organizacji zwiazkowych. Wtedy
klauzula powinna brzmie¢: ,,Zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych plan
dochodéw i wydatkow Funduszu zostat wprowadzony bez uzgadniania jego treci ze
zwiazkami zawodowymi, gdyz organizacje zwiazkowe dzialajace w zakladzie nie przedstawity

w terminie 30 dni wspdlnie uzgodnionego stanowiska w sprawie proponowanej tresci planu”.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS w PCO w Mogilnie

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie 1 nazwisko:

Jednostka :

Os$wiadczam, ze w roku moja rodzina skladata si¢ z 0s0b 1

uzyskata sredni dochéd na 1 osobg w rodzinie, ktory kwalifikuje mnie do

Nazwisko 1 imi¢ Powinowactwo Data urodzenia | Miejsce zatrudnienia/nazwa

roku szkolnym/akadem

Os$wiadczam, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, ze wyzej podane informacje sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.
Szczegdlna sytuacja zyciowa®:

wnioskodawca dzieci szkoty/rok nauki dzieci w




(data i podpis wnioskujacego/

Informacja:

1 - Czlonkami rodzin pracownikow uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:

a. wspotmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji,

b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspodtmalzonka,
przysposobione,przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli
ksztalca sig¢ — do czasu ukonficzenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25

roku zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci lub inne, traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku,

c. rodzice bgdacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspdlne gospodarstwo
domowe — co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika lub
zaswiadczenia poswiadczajacego miejsce zamieszkania.

2 - Nalezy poda¢ kwotg dochodu brutto-za poprzedni rok kalendarzowy (przychdd po
odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu) z tytulu zatrudnienia, dziatalno$ci rolniczej,
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentow, stypendiow, emerytur i rent itp.

3 - Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowej wypetniajg tylko ci spoérod pracownikow
i innych osob uprawnionych, ktérzy uwazaja, Ze ich szczegdlne okolicznoéci zyciowe
(choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysoko$¢ $wiadczenia - brak adnotacji w tym
punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wpltywu na

wysoko$¢ Swiadczenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialne;.

ProgI dochéd do wysokosci 2000,00 zt na osobg - 100 % $wiadczenia,
Prog II dochéd od 2001,00 zt do 3000,00 - 90 % Swiadczenia,

Prég III dochéd  od 3001,00 zt do 4000,00 - 80 % $wiadczenia,

Prég IV dochod od 4001,00 zt do 5000,00 - 70 % swiadczenia,

Prog V. dochdéd powyzej 5001,00 - 60 % $wiadczenia.



Zakacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS w PCO w Mogilnie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

DLA PRACOWNIKA I CZEONKOW RODZINY

7Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy:

Jednostka:

Nr tel. shuzbowego, e-mail:

Oswiadczam, ze wspdlnie ze mna zamieszkata oraz prowadzaca wspolne gospodarstwo

domowe rodzina, sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Nazwisko 1

imie

Powinowactwo

Data urodzenia

dzieci

Miejsce
zatrudnienia/nazwa
szkoty/rok nauki dzieci
w roku

szkolnym/akadem

WR
WI

- wpisaé znak x we wlasciwg kolumne:

WR - 0b6z, kolonia, zimowisko, ptatne sanatorium lub inny wypoczynek w formie

zorganizowanej imprezy grupowej,

WI - doptata do wypoczynku indywidualnego, tzw. ,,wczasow pod grusza”.

Matzonkowie zatrudnieni u pracodawcy wypetniaja oddzielne wnioski, natomiast dane

o dzieciach wpisuje jeden z matzonkow,

(data i podpis wnioskujacego




DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA/ ZWROCIE KOSZTOW

Kwalifikacja do progunr.........c.cococoeeevvvivvnvneennnnn,

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje si¢ dofinansowanie/ zwrot kosztow* do

wypoczynku zorganizowanego/ wczasow pod grusza* wo..........ooeeeiinnnnn. roku w kwocie:
1. dla WNIOSKOGAWCY :ccueiiieeiieee ettt ese e s e sne s e eeseesaeessneenns z1,
2. d18 AZIECT: .ottt ettt zt

(Dyrektor PCO)

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS w PCO w Mogilnie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ
(RZECZOWO-FINANSOWE))
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

Powiatowego Centrum Os$wiatowego w Mogilnie

Os$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie o$wiadczenia o $rednich
miesigcznych dochodach na osobg w rodzinie w 20... roku nie zaszly istotne zmiany/
zaszly istotne zmiany*:

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

(data i podpis wnioskujacego)



DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA

. ® . .
Przyznano/nie przyznano pomoc materialng w formie:

W o I ————

(rodzaj, asortyment pomocy materialnej)

O WartdSCL e zt
71 finansowej*
WKWOCIE s zt
(kwota w zi)
(Slomvmien. vesemmpsnmmmvsmnsrmens s e S o RS R T s T i

(Dyrektor PCO)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS w PCO w Mogilnie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie

Proszeg o przyznanie mi zapomogi l0SOwWe] Z pPOWOdU: ...oviiuiniiiiiiiiiie e

(data i podpis wnioskujacego)



DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/ nie przyznano* zapomoge losowg

L W K WO I, et aaaaeaas 71

[STOMERIGETLE covon mvmmssonnmms a0 O SRS BN G R SRR 50s FFE RN )

(data i podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Zatwierdzam kwote Swiadczenia W WySOKOSCI: ..ovivriniiiiii i,

(Dyrektor PCO)






