ZARZADZENIE
Nr 15/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO
CENTRUM OSWIATOWEGO
W MOGILNIE

z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1320), art. 104 § 2 i 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz § 6 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
centrum Oswiatowego w Mogilnie, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 11/2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie z dnia 1 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Os$wiatowego
w Mogilnie

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Oswiatowym w Mogilnie, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik
do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

§ 3. 1. Regulamin wynagradzania, ustalony niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, z moca obowigzujacg
od dnia 04 maja 2021 r.

2. Zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu pracownik potwierdza wypelniajac
stosowne o$wiadczenie.

Dyrekaoi
Powiatowego Centrum O$wiato'wsgo
\/"j‘-fy:)gilr}ig
ﬁ . r /;?’L /

mgr Mariusz Prsula



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 15/2021 r.
Dyrektora Powiatowego Centrum O$wiatowego

w Mogilnie z dnia 20 kwietnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala sie na podstawie art. 77* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz
na podstawie art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) —

w stosunku do pracownikéw samorzadowych zwanych dalej pracownikami.

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Centrum O$wiatowym w Mogilnie na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem

Dyrektora.

2. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen

zwigzanych z praca, jak rdwniez tryb wyplaty wynagrodzenia za wykonana prace.

3. Ponadto w stosunku do pracownikdéw samorzadowych regulamin ustalajgc warunki
wynagradzania okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wypltacania nagréod innych niz nagroda
jubileuszowa oraz warunki i sposob przyznawania dodatku funkecyjnego i dodatku

specjalnego.

4. Ponadto w stosunku do pracownikow samorzgdowych regulamin ustala wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach

pracy.



I1. Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz

warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, warunki
i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, premii
regulaminowej oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania

pracy na poszezegolnych stanowiskach pracy
§2

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci 1 jakoscl
wykonywanej pracy.
Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
Pracownikowi samorzadowemu z tytulu zatrudnienia przystuguja nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia za prace:

a. wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto:

b. dodatek za wieloletnig prace.
Pracownikowi  samorzadowemu  przysluguja inne $wiadczenia  zwigzane
z zatrudnieniem:

a. nagroda jubileuszowa,

b. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

c. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

7 tytutu niezdolnosci do pracy,

d. wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

e. ckwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,

f.  Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia
za prace:

a. dodatek funkcyjny,

b. dodatek specjalny.

c. premia regulaminowa
Pracownikowi samorzadowemu moga by¢é przyznane inne $wiadczenia zwigzane

z zatrudnieniem:



a. nagroda.
Rodzinie zmarfego pracownika samorzadowego przysluguje odprawa posmiertna

okreslana na warunkach i w wysokosci wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy.

§ 3

. Decyzj¢ o wysokodci wynagrodzenia zasadniczego w ramach ustalonej kategorii
zaszeregowania podejmuje Dyrektor.

. Miesigezne  wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego okresla sie
W umowie o pracg stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego zatrudnionego
W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okreSlonego w zalaczniku nr 3 w Tabeli I
do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Stawki minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 pracg okresla tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do regulaminu.

Pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot
okreslonych wust. 5,61 7.

Pracownikowi samorzadowemu potraca si¢ skfadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i zdrowotne wedtug przepisow o ubezpieczeniach spotecznych
1 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych podlegajg potraceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeku pracy.
. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 1 6 moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia
pracownika samorzadowego tylko za jego zgodg wyrazona na piémie.

Wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje w formie i na zasadach okreslonych

w regulaminie pracy obowigzujacym w placowce.

§ 4

Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace ustalany

na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i wyplacany



wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§5
. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci
ustalanej 1 wyplacanej na zasadach okres§lonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych.
. Pracownikowi samorzgdowemu nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesi¢gcznego — po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy,

6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia



pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej
nagrody, a wyplata nast¢puje w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia za prace.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest

to korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujgce mu w dniu jej wyplaty.

§6

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
ustalane] 1 wyptacane] na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Jednorazowa odprawa, o ktdre] mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jednorazowa odprawa, o ktorej mowa w ust. | wyptacana jest w dniu ustania stosunku

pracy.



6. Pracownik samorzgdowy, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej

prawa.

§7

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi samorzadowemu w wysokosci
ustalanej i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U.

2018 poz. 1872 z pdzn. zm.)

§ 8

1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku Gtownego Ksiegowego
oraz Zastgpcy Gltownego Ksiegowego moze by¢ przyznany dodatek funkeyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela

stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu na czas
nieokreslony.

4. Dyrektor PCO samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzgdowemu
dodatku funkcyjnego oraz o jego wysokosci, z zastrzezeniem limitdow wynikajacych
z Zatacznika nr 2 do regulaminu.

5. Pracownik samorzadowy traci prawo do dodatku funkcyjnego z koficem miesiaca,
w ktorym przestat zajmowac stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwosé
przyznania dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
samorzadowego, z tym, ze:

a. jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito pierwszego dnia
miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

b. jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito w ciggu miesigca
dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do niego,

c. dodatek funkcyjny wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku

funkcyjnego, chyba, ze zostal mu on przyznany niezgodnie z ust. 4.



§9
7 tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi samorzgdowemu moze byé przyznany dodatek
specjalny w wysokosci do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dhuzszy niz jeden rok.
Dyrektor PCO decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzadowemu dodatku
specjalnego, o okresie, na jaki dodatek ma zostaé przyznany oraz o jego wysokosci.
Dodatek specjalny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
samorzadowego, z tym, ze:

a. jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapito pierwszego dnia
miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesige;

b. jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapito w ciggu miesigca dodatek
ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do niego.

Pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku

specjalnego, chyba, Ze zostal mu on przyznany niezgodnie z ust. 3.

§ 10

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy

z przeznaczeniem na premie dla pracownikow Powiatowego Centrum Os$wiatowego
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Premia przyznawana jest pracownikom, kt6rzy bez zastrzezei wykonujg swoje
obowigzki.

Wysokos¢ premii zalezy od oceny i efektéw pracy danego pracownika. Premia
regulaminowa uzalezniona jest w szczeg6lnosei od:

1/sumiennego i starannego wykonania ustalonych zadan shuzbowych,
2/terminowego 1 jakosciowego wykonania powierzonych obowigzkow
3/przestrzegania ustalonego czasu pracy,

4/przestrzegania Regulaminu Pracy,



5/przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6./dbalosci o dobro zakltadu pracy, chronienia mienia i uzywanie go zgodnie

7 przeznaczeniem,
7/samodzielnosci dziatania,
8/wydajnosci 1 operatywnosci w pracy.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub czgéci w razie stwierdzenia:
1/naruszenia obowiazujacych przepiséw w zakresie porzadku pracy, bhp i przepisow

ppoz.,

2/nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
3/niewykonania lub nie nalezytego wykonania pracy,
4/nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
5/nieuzasadnionego opuszczenia stanowiska pracy,

6/nieobecnosci w pracy z powodu choroby, koniecznosei osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego i

rodzicielskiego.

Wysokos¢ premii dla pracownikow PCO okresla Dyrektor na odpowiednim druku
stanowiacym Zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ premii ustalana jest za okres 1 miesigca w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, wyjazd na delegacje
stuzbowa, choroba zawodowa, wypadek przy pracy badz wypadek w drodze do pracy
lub z pracy nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii.

§ 11

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry ma szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,
wzorowo wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlng dbalos¢ o mienie
placdwki, przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie
z potrzebami placowki moze by¢ przyznana nagroda wedtug kryteriow stanowigcych

zalacznik nr 3 do regulaminu.



2. Wysokos$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora
placowki przyznajgcej pracownikowi nagrode. Pracownik potwierdza swoim podpisem

che¢ przyjecia w/w nagrody.

3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba, ze zostata mu

przyznana niezgodnie z ust. 2.

4. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%

planowanego osobowego funduszu ptac.

5. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora placowki w ramach srodkow

posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

§12

1. Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub
po jego zakonczeniu.

2. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka miesigczng, ustala si¢ dzielgc miesieczng stawke
wynagrodzenia pracownika samorzadowego przez liczbe godzin pracy przypadajacych

do przepracowania w danym miesiacu.

§ 13

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi samorzadowemu

na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

1. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku
macierzynskiego wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) stawka wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny,
d) premia regulaminowa

e) nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne,



w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty.
Za okres pobierania swiadczen chorobowych tj. wynagrodzenia z tytutu choroby
i zasilkow z ubezpieczenia spolecznego oraz zasitku macierzynskiego zmniejszeniu
podlegaja- wysokos$¢ stawki zasadniczej pracownika oraz ponizsze dodatki:
a) dodatek funkeyjny,
b) dodatek specjalny,
¢) inne stanowigce podstawe naliczenia wynagrodzenia i zasitkow za czas
choroby i zasitku macierzynskiego.
Dodatek za wyshuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani
zasitku macierzynskiego. Dodatek ten wyplaca si¢ w petnej wysokosci, za wyjatkiem,
ze czes¢ tego dodatku przypadajaca za dni nieobecnosci z tytutu choroby
macierzynstwa jest proporcjonalnie pomniejszany do ilosci dni nieobecnosci i ta czesé
nie stanowi podstawy do naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

§ 14

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie

liczone wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowiazujgcych przepisach prawa pracy.

L.

§15
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesel
z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pienigzny.

Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ 1 wyptaca
wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego

oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r. poz.14, ze zm.).

§16

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ 25 kazdego miesigca z dotu.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy pracownika lub

na rachunek, do ktérego pracownik jest upowazniony.

Jezeli ustalony dzien wyptlaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.



§17

Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegllnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w brzmieniu stanowiacym

zalacznik nr 4 do regulaminu.

ITI. Postanowienia koncowe

§ 18

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, aktow

wykonawczych do Kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowaé bgda w drodze anekséw, w trybie wlasciwym
dla jego przyjecia.
3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,

a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, w sposob przyjety u pracodawcy.



Zatgcznik nr 1
do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Stawki minimalnego i maksymalnego miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych

I 1 700 2200
I 1720 2 400
11 1 740 2 600
0% 1760 2 800
Vv 1 780 3200
VI 1 800 3300
VII 1820 3500
VIII 1 840 3 600
IX 1 860 3900
X 1 880 4 000
XI 1 900 4200
Xl 1920 4 400
X1 1 940 4 600
X1V 1 960 4 800
XV 1 980 5000
XVI 2 000 5400
XVII 2 100 5500
XVIII 2200 5600
XIX 2400 6 000




Zatacznik nr 2
do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Wysokos$¢ dodatku funkceyjnego dla poszezegélnych stanowisk.

Stanowisko Kwota dodatku

Glowny ksiegowy 300 - 800 zt

Zastepca Glownego ksiegowego 150 - 400 zt.




Zatacznik nr 3

do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikéw administracji i obstugi

w Powiatowym Centrum O$wiatowym w Mogilnie

Nagrode dyrektora przyznaje si¢ pracownikowi, ktory realizuje przydzial czynno$ci oraz

spelnia co najmniej S z podanych ponizej kryteriow.

1. Systematyczne dbanie o podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.
3. Pelna samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéow.

4. Wykazywanie wilasnej inicjatywy w realizacji przydzielonych obowiazkow,

przyczyniajace sie¢ do sprawnego funkcjonowania biura.
5. Szczegolnie staranny sposdb prowadzenia dokumentac;ji.
6. Wyrozniajaca dbato$¢ o powierzony sprzet.

7. Zachowywanie wzorowego tadu i porzadku na stanowisku pracy.

8. Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow.
9. Zyczliwy i uprzejmy stosunek do interesantow.

10. Sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych

z wykonywang praca.



Zatgcznik nr 4

do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
i poziom Wyksztalcenie oraz
Lp. Stanowisko wynagrodzenia ¥ umie te or Staz pracy
. jetnosci
zasadniczego zawodowe (w latach)
: 5 lub wedtug
1. Dyrektor XIX Wyaszslub wecfh}g odrebnych
odrgbnych przepiséw gl
przepisdw
2. Gloéwny ksiegowy XVI, Wedlug odrebnych przepisow
Zastepca glownego o
3. f pea & 8 X1V podyplomowe 3
siggowego ;
ekonomiczne
4. Inspektor IX sreclime s
WYZsZe 1
; Wyzsze -
D Podinspektor VI Erednio 3
6. Samodzielny referent VII Sre(,ime -
WYZsze 2
7. Referent v srednie -
Pracownik I stopnia VI _
g wykonujgcy zadania w Wk )
" | ramach robo6t publicznych lub cedni 5
prac interwencyjnych M Alecnie
; : / 5
Pracownik II stopnia &l wy;sze
. : WYZSZe 4
wykonujacy zadania w [X : = =
9. A : $rednie 5
ramach robot publicznych lub , 5
rac interwencyjnych VIII wyzsze =
P srednie 4
10. Pomoc administracyjna IV Srednie -




Zatacznik nr 5
do Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w PCO w Mogilnie

Zapoznalam/lem si¢
z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Os$wiatowym w Mogilnie

Pracownik Data/Podpis



